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astavi je proti
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SLOUPEK MANAZERA

Kvoéty nejsou jen zlo.
Debata o nich pomaha

Nemdme rddi, kdyZ ndm nékdo néco
diktuje. Tykd-li se to pravidel optimalni-
ho fizeni firmy, jako se nyni stalo

v navrhované direktivé ohledné poctu
Zen ve vedeni firem, vzbuzuje to v nds
piimo podrdzdéni. Persondlni rozhod-
nuti je pfece silné ovlivnéno kvalifikaci
a lidskymi pfedpoklady kazdého jedin-
ce, oborem plisobeni konkrétni firmy

i kulturou dané zeme.

Navrh Evropské komise vyvolal fadu
negativnich emoci. Moje spontdnni
reakce je také vyhranénd. Kdo piisté
uvefi, Ze se nové jmenovand ¢lenka
dozoréi rady na své misto nedostala
jen kviili tomu, Ze md spravné pohlavi?
Jak narychlo obmeénit sloZeni Fidicich
orgdn(? A jak se podafi zklidnit situaci,
v niZ navrhovany pfedpis jednoznac¢né
spojuje muzZe proti Zendm?

Navrh komise kazdopddné znamena
zmeénu i pfesto, Ze ho jes$té neodsouhla-
sily jednotlivé staty unie. Rozhodné totiz
znamend posun v postoji spole¢nosti
k celé problematice rovného piistupu
k pracovnim pfileZitostem. A kazdy
takovy krok s sebou pfinasi nejistotu
a obavy. Hrozi, Ze vlivnych a dobfe place-
nych mist pro muze bude méné v dobg,
kdy fada firem kwvtili ekonomické recesi
propousti a nadéje na lepsi budoucnost je
podle analytik(i v nedohlednu.

S odstupem si ale fikdm, Ze kvoéty
nejsou jen ¢iré zlo. Po hlubsim zamysle-
nf nad postavenim Zen-manaZerek
v ¢eské spole¢nosti i nad jejich osobni-
mi piibéhy musim pfiznat, Ze na pldnu
komise moZnd néco je. Eurokomisaice
Viviane Redingové se pfinejmensim po-
dafilo rozpoutat debatu o velmi oZeha-
vém tématu. Podpofrila diskusi o dnesni
skryté a ¢asto tabuizované diskriminaci
Zen ve vrcholnych funkcich i ,skle-
néném kariérnim stropu”, na ktery
nardzeji. Ten lze v fadé firem pfekonat
jen tézko - zejména dnes, kdy nabidka
volnych muzi, top manaZer, vyrazné
pfevysuje poptdvku.
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SPOLECNOST

Konference CFO

Na vyroéni konferenci
Klubu finanénich
feditell Excellence in
Finance mezi jinymi
vystoupili finanéni
feditel energetické
spole¢nosti RWE
Transgas Axel Gerhardy
(vlevo) a 5éf financi IT
firmy Microsoft Mikaél
Zakarian,

Rodinna firma roku

Spravni feditel Equa
bank Leos Pytr (vpravo)
na Dni podnikateld,
pofadaném Asociaci
malych a stfednich
podniki CR, pfedal fedi-
teli prodejce zemédél-
ské techniky Liva Pred-
slavice Vaclavu Jung-
wirtovi cenu Rodinna
firma roku. Na snimku
jsou s feditelkou aso-
ciace Evou Svobodovou.

Cena Nadace OKD

Nadace OKD ocenila
nejlepsi projekty
realizované diky jeji
podpofe. V kategorii
«Pro Evropu” zvitézil
plan na rekonstrukci
myslibofického Domova
na zamku pro osoby

s Alzheimerovou
chorobou, Cenu pfevzal
od 3éfa nadace Jifiho
Suchanka (vlevo) feditel
domova Petr Haska.

MOJE VASEN |

Horolezectvi

Petr Karna z DHL Supply Chain
nejradéji zdolava tatranské vrcholy. |
Radost mu viak udéla i Lysa hora.

Pfi lezeni odpocivam

od préce. Fyzicka zatéz je
k tomu idedlini. Zaroven si
ale v horach trénuji

i schopnost pfekonavat
prekazky, hledat fedeni

a uméni rozhodovat se
pod tlakem. A to se mi
hodi i v préci,” fika Feditel
sektoru médy logistické
firmy DHL Supply Chain
Petr Kana (40).
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