SOCIALNI SITE V PROFESNI KARIERE

Proc jsem zahackovana?

LinkedIn, Facebook nebo Twitter jiZ davno nejsou, jak si
mnozi skeptici na poc¢atku mysleli, médnim vystrelkem.
Naopak, stale vice lidi a firem zjistilo, ze jiz nejde se

nezucastnit. text sanaBudikova

ktudlni otdzkou v ob-
Alasti profesnich aktivit
v komunitnich sitich
zlstava, pro¢ méte zacit vysilat
svétu své ,tweety" zrovna vy?

KdyZ se zapojite do komu-
nity na siti Twitter, miZete se
ptifadit ke skupiné lidi, kte-
¥ maji stejné zajmy jako vy,
budete si moci pfecist zpravy
z celého svéta rychleji, neZ je
dnes muiZete ziskat v on-line
médiich, at jiZ z uznivanych
oficidlnich zdroji (noviny,
tasopisy) nebo od autorit
z oblasti politiky, byznysu &
showbyznysu. Nikdy pfed tim
nebylo tak jednoduché dostat
se tak blizko uznavanym osob-
nostem ve svém oboru, jejichZ
proud tweet idedln& tvofi
80% profesnich a 20% osob-
nich zprav, komentéi, hodno-
ceni &i blog.

Bud tvofite své zpravy
svétu sami nebo pieposilite
(tweetujete) jiZ existujici zpra-
vy — at jiz z vadi komunity
nebo z riznych on-line zdro-
ji. UmozZniujete tak bleskové
§ifeni vSech informaci. .

S Twitterem muZete délat
i revoluci. Pfesvédil se o tom
ned4vno i Wael Ghonim, kdyZ
s pomoci sité Twitter vyzyval
egyptsky narod k akci (vice
v blogu http://bit.ly/gU662z0).
Zpravy se Sifi velmi rychle
a podpora dobré véci také.

Kde vzit {tenaFe?

Jednou z nejvétdich prekazek
na zatitku je vybudovéni si
své mikrokomunity. Zaln&-
te lidmi, které znéte, ¢i t&mi,
o kterych vite, Ze jsou aktivni
na Twitteru jiZ del3i dobu. Pro-
studujte jejich kontakty a vy-
berte si ty, které vas zajimaji.
Pridejte k tomu vydavatelstvi
knih ¢&i ¢asopisil, které vas za-
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jimaji. Okoukejte, jaké zpravy
tito lidé posilaji a jak je for-
muluji, jaké zkratky pouzivaji
(znaménko ,#“ pfed slovem
napfiklad usnadni vyhledava-
¢i najit vas piispévek, zkratka
»RT" znamena, Ze pfeposilate
jiZ existujici
zpravudéle-
retweet).
Vasi na-
sledo-
vatelé

budou pfitahova-

ni podle toho, jaka

témata a jaky profil osob-
nosti jste si vybrali. KdyZ vés
nékdo nasleduje, je dobrym
zvykem mu to oplatit a nasle-
dovat ho také, jinak se miZe
stat, Ze se po pér tydnech roz-
mysli a ze svych kontaktt vés
vymaZe.

Zkuste se zapojit aspori
na tyden a moZnad budete
piekvapeni, jakou okamZitou
hodnotu vam Twitter pfinese.
Teprve pak budete zcela pohl-
ceni ve svété ,,cvrlikdni” (do-
slovny pieklad slova twitter).

Proklaté kratké

Ofigkem pro nékoho miiZe byt
naudit se na zacatku formu-
lovat zpravy pro svou komu-
nitu. Existuje totiZ limit 140
pismen, coZ znamen4, Ze mu-
site jit rovnou k véci. Neztra-
cite ¢as svych ¢tenéit, a to ani
kdyz vyuZijete moznost poslat
nékomu, kdo vés nésleduje,
osobni e-mail. Mnoho cele-
brit posild do svéta néhod-
né citdty znamych lidi, a to
zrovna nebudi davéryhod-
nost, nebot po ¢ase se miiZe-
te ptat, zda to za n& ndhodou
nepife nékdo jiny. Proto je

Kdyz vas nékdo na-
sleduje, je dobrym
zvykem mu to opla-
tit a nasledovat ho
take, jinak se moze
stat, Ze se po par
tydnech rozmysli

a ze svych kontaktu
Vas vymaze.'

u v3ech sdéleni diileZita osob-
ni autenti¢nost.

Jazykové bariéry

Ackoliv Twitteru svétové
roste pocet registrovanych
lidi (cca 200 mil.), stile jeho
vyuziti neni plné docenéno
a rozdifeno, obzvlasté mimo
dzemi Spojenych  statu.
Oproti tomu ma Facebook jiz
vice neZ 643 mil. lidi (Lin-
kedIn ma vice neZz 100 mili-
onti). Ur&itou piekdzkou je
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jazykova bariéra, kterou se
jiz tastetn® dafi odstraiio-
vat — pro svétové velmoci ma
Twitter své jazykové muta-
ce, v mensich zemich se na-
jdou nad%enci, ktefi se snazi
ve svych vytvofenych sezna-
mech (,,LIST*) sdruZovat lidi
ze stejné zemé. Egypt mé
svou vlastni specidlni sek-
ci. Oficidlni stranky Twitter
pro Neémecko @twitter de
nésleduje 287 tisic lidi, pro
Francii @twitter_fr 388
tisic, pro Italii @twitter_
it 312 tisic.

Tiemi sméry
Twitter neni
jen o rychlém
iffeni zprav

a o souhrn-
ném piehledu,
ktery umoziiuje
¢tendiim, aby
se  zahloubali
pouze do témat, ktera je vice
zajimaji. Jde i o inspiraci,
vyménu nézord, zkusenosti
a podnétd mezi lidmi, ktefi
by se jinak neméli moZnost
poznat, nebot jsou roztrouge-
ni po celém svéts.

Oproti tomu Facebook
je hlavné o sdileni osobnich
novinek a zprav s rodinou,
piételi ¢i blizkymi znamymi,
nebot jim musite dovolit se
plipojit, tedy pokud se nedate
cestou Facebook stranek, kte-
ré vyuzivaji firmy a znacky.

LinkedIn je =zase nej-
lep§i pro budovéni repu-
tace a networking b&hem
celé profesni kariéry, nebot
umoziiuje udrZovat osobni
kontakty s kli¢ovymi lidmi,
i kdyZ zmé&ni zaméstnani ¢i
své kontaktni udaje. A pro
personélni agentury a malé
firmy je LinkedIn nedoceni-
telnd databaze profili. ®
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