3 ekonomika zameéstnani

Anketa
Je ve vedeni firem
dost Zen? Maji to

Jana Budikova,
konzultantka, byvala
feditelka Tchibo CR

» Ur&ité jich neni dost, ale
jsem rada, ze pribyvaji
Ani unas, ani v Némecku jich neni
dost, i kdyZ pozoruji zlep3ujici se
trend - a v&fim, Ze v budoucnu to
bude pfirozené. Drzim palce viem Ze-
n&m, aby mély dostatek vile se prosa-
dit jiz dnes. Chépu, Ze v konzervativ-
nim Némecku je nutné prosadit tako-
véto zasadni zmény kvotami, ale dou-
fam, ze do budoucna nebudou nutné
kvéty v Zadné zemi a kvalita se prosa-
di sama, bez ohledu na pohlavi.

Pavel Jufitek,
generalni feditel
firmy Brano

3 Uréité jich neni dost,

ale kvéty se mi nelibi
v Cesku neni dostatek zen ve vedeni
firem. Souhlasim s tim, Ze Zeny kultivu-
ji prostfedi a ze jsou spolehlivéjsi a Cas-
to vykonnéjsi nez muzi. Nelibi se mi
oviem ta kvota, kterou v Deutsche Te-
lekom predepsali natvrdo.

Viadimir KovaF,
\ &éf firmy Unicorn

U mé je jich piesné tolik,
kolik jich ma byt .
Jakije to v Cesku, nevim, ale v mych fir-
méch je zen presné tolik, kolik jich
tam ma byt. Pohlavi totiZ ph vybéru fi-
dicich pracovnikli nerozhoduje. PFi-
stup némeckého Telekomu je najed-
nu stranu chvalyhodny, na druhou
smévny. Pokud budou fedepisova-

Pokud dostane Sanc

Mély by v Cesku platit limity pro pocet 2 9 % :
i

sen ve vedeni firem? Manazerky je moc

nechtji, byt je budovéni kariéry stoji vetSI  Ceske republice, stale sme
pod evropskym prameérem

7en je ve vedeni firem v

Gsilf nez muze. Jsou totiz malo prubojné.




